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Folksam

1. Inledning

Var vision — att vara kunder ska kanna sig trygga i en hallbar varld — ar
vagledande for oss i allt vi gor. Nar vi forvaltar kapital foljer vi de etiska
investeringskriterierna  som styrelsen i Folksam Tjanstepension AB
("Folksam Tjanstepension”) har antagit. Det ar darfér naturligt for oss att
agarstyrning ska ske i enlighet med var vision och de etiska regler som galler
i Folksam Tjanstepension, samt att:

— sakerstalla de ataganden som Folksam Tjanstepension gjort gentemot
sina forsakrade,

— verka for en langsiktigt god avkastning pa det forvaltade kapitalet.

Utovandet av agarrollen utgor en del av Folksam Tjanstepensions arbete
med ansvarsfull kapitalférvaltning. Foljande principer for
aktiedgarengagemang utgor ett komplement till Folksam Tjanstepensions
"Ansvarsfull kapitalforvaltning - placeringskriterier och &agarpolicy” som
aterfinns pa Folksams hemsida (www.folksam.se).

1.1. Vi dvervakar bolagen i relevanta
agarstyrningsfragor

Agarstyrningsfragorna bevakas bade via internt arbete och genom extern
information. Var aktieinvesteringsstrategi bygger pa att vi vill skaffa oss en
bred exponering mot den svenska och den globala aktiemarknaden
samtidigt som vi valjer att enbart investera i de foéretag som uppfyller vara
etiska investeringskriterier. Syftet ar att genom att ha en god riskspridning i
portfolien fanga den avkastning som aktiemarknaden ger 6ver tiden. DA vi
sjalva vill bestamma over tillgadngarnas riskniva har vi valt en indexnéara
forvaltning for den del av férvaltningen som lagts ut externt. Mer information
om det externa uppdraget finns i Folksam Tjanstepension:
Aktieinvesteringsstrategi och éverenskommelse med kapitalférvaltare som
aterfinns pa Folksams hemsida (www.folksam.se).

Det interna arbetet kompletteras med externa radgivare som bevakar fragor
relaterade till bolagens risker och mdjligheter avseende hallbarhet och
agarstyrning. Vidare anvander vi agarinformation som tillhandahalls av
leverantérer av finansiella data. Information fran de externa
informationskallorna  analyseras av bade portfoljférvaltare  och
bolagsanalytiker som arbetar med &garstyrning och ansvarsfull
kapitalforvaltning. Portfoljbolagens hallbarhetsarbete utvarderas utifran flera
varierande perspektiv dar deras specifika risker, mdjligheter och
utvecklingsbehov betygssatt. Folksam Tjanstepension anvander har
externa analysfirmor som MSCI ESG, Sustainalytics och ISS som kallor.

Folksamgruppen forvaltar pensions- och forsakringspremier at 4 miljoner
kunder. | forvaltningen utgar vi alltid fran foljande tre delar: Ansvarsfull
riskstyrning, ansvarsfulla placeringar och ansvarsfullt &gande. Att integrerat
arbeta med dessa perspektiv och forvalta kapitalet med samma omsorg som
om det varit vart eget ar vad vi har valt att kalla "ansvarsfull
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kapitalforvaltning”. Inget perspektiv ska systematiskt hallas fore det andra,
istéllet ska de standigt vagas mot varandra och balanseras pa basta mojliga
séatt. Ansvarsfull kapitalférvaltning omfattar alla tillgangar och bedrivs med
malet att uppna en konkurrenskraftig avkastning samt att bidra till att
forverkliga var vision att vara kunder ska kanna sig trygga i en hallbar varld.
Vi menar att den avkastning vara kunder erhaller kan — och ska — vara mer
an den rent ekonomiska.

1.2. Vi for dialoger med foretradare for bolag

Vi folier upp foretagens arbete nar det galler vara paverkande
placeringskriterier klimat och miljé, manskliga rattigheter och anti-korruption.
Som &gare har vi mojlighet att paverka dessa bolag att bli battre inom dessa
omraden. Vi for regelbundet en agardialog med vara svenska innehav.
Paverkansdialogerna ser olika ut och gar genom olika kanaler beroende pa
vad som &r lampligast i det enskilda fallet. Vi traffar, skriver brev, e-postar,
eller ringer representanter for dessa bolag, sa som exempelvis ansvarig for
investerarkontakter, hallbarhets- och/eller milijdansvarig. Vi foljer aven upp
bolagsstyrningsfragor, exempelvis jamstalldhet i styrelse och ledning samt
belonings- och ersattningsprogram. Vi deltar aven pa alla svenska ars- och
extrastammor och staller da en hallbarhetsrelaterad fraga till styrelse och
eller ledning. Pa den svenska marknaden deltar vi i val-beredningsarbete i
de fall dar vi inbjudes till deltagande i form av langsiktig storre agare. Dartill
har vi I6pande kontakt med bolagen kring omraden med speciellt intresse
for branschen de verkar i och deras verksamhet. Detta sker bl.a. genom
kapitalmarknadsdagar, telefon-konferenser och féretagsbesok.

For utlandska bolag har vi dialog vid incidenter eller om det i 6vrigt finns skal
for det. Ofta har vi kontakt med nagon i bolagens koncernledning eller
styrelse, eller andra relevanta befattningshavare. Vi anvander oss ocksa av
Sustainalytics tjanster for att folja upp incidenter och fér att bedriva
paverkansdialog utifran vissa teman. Detta ror till exempel palmolja, kakao,
koldioxidintensitet etc.

For samtliga bolag sker var agarstyrning med utgangspunkt i Folksam
Tjanstepensions  paverkanskriterier samt OECD:s riktlinjer  for
multinationella foretag, FoOrenta Nationernas principer for hallbara
investeringar (UN Principles for Responsible Investments, PRI), och Global
Compact. och The United Nations Guiding Principles on Business and
Human Rights (UNGP).

1.3. Vi utOvar var rostratt och andra rattigheter
som ar knutna till aktieinnehavet

Vi forvantar oss att bolag delar var syn pa hallbarhet och vikten av god
bolagsstyrning. Som &gare behover vi darfor vara tydliga och aktiva i att
formedla de forvantningar vi har pa vara innehavsbolag, samt pa ett aktivt
sétt arbeta for att bolagen utvecklas i enlighet med férvantningarna.

Folksam Tjanstepension ska utdva sin agarroll via foljande kanaler:
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» Bolagsstammor; genom att medverka vid forarbetet infor bolagsstammor
nar sa ar aktuellt och genom att aktivt delta i bolagsstammor och dar utéva
sin rostratt. Det kan aven handla om att lagga egna forslag till
bolagsstammorna. Folksam Tjanstepension ska vidare publikt redovisa sitt
deltagande vid bolagsstammor liksom vilka standpunkter vi fort fram.

* Valberedningar; genom att delta i valberedningsarbetet infor
bolagsstammor i bolag dar Folksam Tjanstepension ar en av de storsta
agarna (enskilt eller tillsammans med dévriga bolag i Folksamgruppen). Om
Folksam Tjanstepension inte ar en av de storsta agarna kan Folksam
Tjanstepension skriftligen framfora sina synpunkter pa valberedningsarbetet
till valberedningen.

» Direkt kontakt; genom att traffa féretrddare for de bolag vi investerat i,
exempelvis bolagsledningar och styrelser.

» Samverkan; genom samarbete med andra agare — exempelvis i form av
rostningssamarbeten, samarbeten kring aktiedgarforslag till stammor och
vid direkt kontakt med bolag i specifika fragor.

Vi tar hjalp av radgivare for att analysera de forslag och arenden som
behandlas pa bolagsstamman. Nar var dgarandel s& motiverar deltar vi aven
i valberedningens arbete. Om vi har identifierat ett sarskilt viktigt
forbattringsomrade kan vi, ensamma eller tillsammans med andra, dven
lagga forslag pa bolagsstamman. Pa svenska bolagsstammor stéller vi aven
en fraga rorande hallbarhet till bolagets styrelse och eller verkstéllande
direktor. Samtliga frAgor och svar publiceras i var bolagsstammorapport,
som aterfinns pa var hemsida www.folksam.se.

Folksam Tjanstepension rostar pa utlandska bolagsstammor genom ombud,
sa kallad proxyrostning, i de fall dar det anses foreligga sarskilt angelagna
fragor ur ett agarstyrningsperspektiv. Det kan dven forekomma att vi lagger
egna forslag eller ar med och stddjer andras forslag till stammorna. Hur vi
rostat rapporteras publikt i var arliga redogodrelse for hur principerna for
aktieagarengagemang har tillampats och aterfinns pa var hemsida
www.folksam.se.

1.4. Vi samarbetar med andra agare

Vi ser det som en fordel att samarbeta med andra aktiedgare — bade i
langsiktiga samarbeten och vid enskilda tillfallen. For bolagsstyrningen ar
det ofta en fordel att samarbeta med andra agare for att pa sa satt fa ett okat
stod for var uppfattning. Olika exempel pa investerarsamarbeten vi deltar i
finns pa hemsidan folksam.se och i var arliga rapportering. Vid behov har vi
naturligtvis aven diskussioner med andra relevanta intressenter fill
portfoljbolagen, sdsom organisationer, leverantérer och myndigheter.
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1.5. Vi kommunicerar med relevanta
intressenter i bolag

Vi kommunicerar dven med vara intressenter — framst vara kunder. Vi
engagerar oss i det som ar viktigt for vara kunder, och vi genomfor darfor
kundundersokningar for att ta del av deras synpunkter.

Vi for &ven dialoger med relevanta intresseorganisationer, som t. ex. icke-
statliga organisationer (non-governmental organisations, NGO), da vi menar
att kontakt med dessa kan skapa ett mervarde.

1.6. Vi hanterar faktiska och potentiella
intressekonflikter

Inom ramen for vart aktieagarengagemang kan det uppkomma faktiska och
potentiella intressekonflikter. Vi har interna regelverk som styr hur vi agerar
vid intressekonflikter, och vi genomfér intressekonfliktsanalyser i enlighet
med regelverken eller om sarskilda omstéandigheter féranleder det. En logg
fors over alla identifierade mojliga intressekonflikter, och vi foljer arligen upp
hur dessa har hanterats.
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