Lika lon
ger olika

pension!

En pensionsprognos for kvinnor som dr fédda pa 70-talet

Folksam






Sammanfattning

— Kvinnor som ar fodda pa 70-talet kan inte
rakna med att fa samma pension som sina
manliga kollegor trots samma l6n. Skillna-
den ar storst bland privata tjanstemin, dar
kvinnor far 62 procent av slutlonen i pension
medan mannen nar upp till 66 procent, eller
1700 kronor mer per manad. Orsaken ar att
kvinnor i storre utstrickning &n man ar borta
fran arbetslivet. Franvaron beror bade pa
frivilliga savél som ofrivilliga orsaker, sdsom
deltidsarbete, foridldraledighet, studier och
arbetsloshet.

— Skillnaderna i pensionsniva for kvinnor
mellan olika avtalsomraden ér storre &n mel-
lan kvinnor och médn inom samma omrade.
Statsanstéllda kvinnor kan bade rikna med
de hogsta och mest jamstéillda pensionerna.

— Ska kvinnor klara bibehéalla en rimlig ekono-
misk standard som pensiondrer kravs ett be-
tydligt storre sparkapital 4n vad mén maste
spara ihop. I genomsnitt maste kvinnlig
arbetare ha ett sparkapital pA minst 500 000
kronor, kvinnliga privatanstillda tjinsteméan
290 000 kronor, statsanstdllda kvinnor
250 000 kronor och kommun- och landstings-
anstillda kvinnor bor ha 420 000 kronor.

— En undersokning bland allmdnheten som
SIFO genomfort pa uppdrag av Folksam,
visar att 35 procent av kvinnorna planerar
ga ipension vid 62 ars alder eller tidigare.

— 65 procent av deltagarna i SIFO-undersok-
ningen uppger att de pensionssparar privat.
Kvinnor och méin sparar i motsvarande grad,
medan det finns stora skillnader mellan arbe-
tare, tjaAnsteman och egna foretagare. Andelen
ar hogst bland egna foretagare, 79 procent,
darefter kommer tjanstemidnnen pa 74 procent
och 64 procent bland arbetare.

— Halften av kvinnorna uppger i SIFO-under-
sOkningen att de lagger mellan 100 till 400
kronor i manaden pa privat pensionsspa-
rande. Paborjas pensionssparandet runt 20-
ars alder s& kan 200 —400 kronor i ménanden
vara fullt tillrackligt. Sker det efter 35 ars
alder maste manadsbeloppet ligga runt 600
till 1 ooo kronor, beroende pa 16nenivan, for
att sparkapitalet ska bli tillrackligt stort for
att garantera en sammanlagd pensionsniva
pa 70 procent av slutlonen.

— Omkring 40 procent av deltagarna i SIFO-
undersokningen uttrycker oro for att fi en
lag pension pa grund av frivillig eller ofrivillig
ledighet. Kvinnor ar sarskilt oroliga for att
deltidsarbete, arbetsloshet och foridldrale-
dighet ska paverka deras pension negativt.
Main ar mest oroliga for att arbetsloshet ska
fa motsvarande effekt. Kvinnors upplevda
oro leder oftare till att de borjar pensions-
spara privat jamfort med mén. 42 procent av
kvinnorna uppger att deras oro lett till att de
pensionsparar mer.



Kvinnor far lagre pension an sina

manliga kollegor trots samma Ion

Kvinnors genomsnittliga pensionsniva ar och kom-
mer att vara lagre 4n mannens under en overskadlig
framtid. Detta trots att kvinnor under de senaste 40
aren knappat in pa mannens 16neniva. Ar 1966 hade
kvinnor 23 procent lagre 16n 4&n mén och i dag har
denna skillnad minskat till § procent. Med hittillsva-
rande minskningstakt dréjer det 21 &r innan kvinnor
har samma l6n for samma arbete som mian. Men
dven med samma 16n kan inte kvinnor rikna med
samma pension som sina manliga kollegor.

Det som drar ned kvinnors pensionsnivaer ar att
de arlediga i storre utstrackning &n man. Ledigheten
beror bade pa frivilliga saval som ofrivilliga orsaker.
Framfor allt i form av deltidsarbete och arbetsldshet.
Detta framgar tydligt av diagram 1 som utgar fran
genomsnittsinkomsttagare, som ar fédda pa 7o-talet,

Diagram 1

inom respektive avtalsomrade. Skillnaden ar storst
bland privata tjainstemén, dar kvinnor far 62 procent
av slutlonen i pension medan méannen nar upp till
66 procent, eller 1700 kronor mer per méanad. Om
viistdllet utgar fran dagens genomsnittliga 16n for
kvinnor inom LO-kollektivet och jaimfor med mén
som tjdnar lika mycket s minskar skillnaderna mel-
lan kénen inom respektive avtalsomrade, se tabell 1.
Observera emellertid att skillnaderna mellan kvin-
nor mellan olika avtalsomraden ar storre 4n mellan
kvinnor och mén inom samma omréde. Statsan-
stiallda kvinnor kan bade rakna med den hogsta och
mest jimstéllda pensionen. Medan privatanstillda
kvinnor far drygt 1 000 kronor mindre i pension
varje manad jamfort med sina manliga kollegor
med samma 16n.

Genomsnittspension fér genomsnittsinkomsttagare inom respektive

arbetsmarknadssektor, andel av slutlén.
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Tabell 1.

Pensionsnivan fér kvinnor och man med samma
manadslén i dag pa 19 500 kronor och en slutlén pa
35 000 kronor ar 2040.

Tjanstepension

Total pension, kr per manad Kvinnor Man
Privat arbetare 20300 21350
Privat tjansteman 22050 23100
Statsanstalld 22 400 22 400
Kommun/landstingsanstalld 21 000 21700

Killa: Flood|Folksam
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Racker pensionen?

Kommer kvinnor fodda pa 1970-talet kunna bibe-
hélla sin ekonomiska standard som pensionarer? Of-
fentliga anstillda kvinnor far i genomsnitt 60 procent
av slutlénen i pension medan kvinnliga arbetare nar
endast upp till 55 procent och kvinnliga tjdnstemén
62 procent av slutlonen i pension (se diagram 3-6).
Récker detta for att bibehalla en forhéllandevis bra
ekonomisk standard? Troligen inte. Folksam anser att
en rimlig pension bor ligga pa 70 procent av slutlonen
for att klara detta. Med dagens pensionssystem ar
detta mojligt men dé bor de:

— Arbeta lange, helst 40 ar.

— Ha PPM-sparandet under uppsikt. Kontrollera fon-
dernas virdeutveckling ndgon eller ndgra ganger
per ar. Vilja prisvirda fonder, det vill sdga med laga
avgifter. Och vilja fonder med lagre riskniva med
stigande &lder.

— Se till att man har en tjdnstepension, antingen via
kollektivavtal eller individuell I6sning med arbets-
givaren. Aven hir géller det att vilja prisvirda fon-
der eller aktivt forvaltade traditionella pensionsfor-
sakringar.

Manga av oss varken kan eller vill arbeta i 40 ar. Hela

35 procent av kvinnorna, som medverkade i opinions-

undersokningen som SIFO gjorde pa Folksams upp-

drag, planerar att ga i pension vid 62 ars alder eller
tidigare. Med tanke pa att den genomsnittliga etable-
ringsdldern pé arbetsmarknaden for kvinnor dr 29 ar
betyder det att manga kvinnor som dr fodda pa 70-talet
kommer att vara yrkesverksamma i hogst 33 ar om de

Onskar gé i pension vid 62 ars alder. Da blir det svart att

bibehalla en rimlig ekonomisk standard som pensio-

néar. Oavsett om man vill g& i pension vid 65 ar eller tidi-
gare bor flertalet kvinnor skaffa sig ett kompletterande
pensionssparande.

Vilken form av sparande som ar lampligast maste
avgoras individuellt. Unga ménniskor bor sprida
sitt sparande, bland annat genom boendet, fonder
och traditionellt pensionssparande. Att avsta fran
traditionellt pensionssparande pa grund av “risken”
att forlora bostadstillagget 4r olampligt, med tanke
pé att bidrag sillan har nagra langvariga bast-fore-
datum. Dessutom finns det ett stort egenvérde for
manniskor att ha en egen trygg ekonomisk plattform
sa att man inte blir beroende av offentliga bidrag som
pensionar.

I var undersokning uppger 65 procent av befolkningen
att de pensionssparar privat. Kvinnor och mén sparar i
motsvarande grad, medan det finns stora skillnader mel-
lan arbetare, tjdnsteman och egna foretagare. Andelen
ar hogst bland egna foretagare, 79 procent, darefter
kommer tjdnstemédnnen pa 74 procent och 64 procent
bland arbetare.

Sa blir pensionsnivan for kvinnliga privatanstillda arbe-
tare ifall de gar i pension vid 65 ar (andel av slutlén)
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Ar 400 kronor i manaden tillrackligt

for att ge en hygglig pension?

Hur mycket kvinnor fédda pa 7o-talet bor spara for
att fa en hygglig pension beror huvudsakligen pa
inom vilket avtalsomrade hon jobbar och hur linge
hon har mojlighet att arbeta. I tabell 2 visar vi spar-
behovet som krdvs for att fi en sammanlagd pension
som motsvarar 70 procent av slutldnen under en
10-ars period. Kan pensionséldern skjutas upp till
67 arsdagen sa halveras detta sparbehov.

En kvinnlig arbetare som i dag har en ménadslon pa
19 500 kronor maste spara 250 000 kronor mer n stat-
ligt anstillda kvinnor trots samma 16n. Och skillnaden
i sparbehov ar hela 336 000 kronor mellan kvinnliga
arbetare och manliga privatanstillda. Se tabell 3.

Hilften av kvinnorna uppger i var undersokning
att de lagger mellan 100 till 400 kronor i manaden pa
privat pensionssparande (se tabell 4 sidan 7). Paborjas
pensionssparandet runt 20-ars &lder s& kan 200 - 400
kronor i ménaden vara fullt tillrackligt. Sker det efter
35 ars alder maste manadsbeloppet ligga runt 600 till
1000 kronor beroende pa l6nenivén for att sparkapi-
talet ska bli tillrackligt stort for att garantera en sam-
manlagd pensionsniva pa 70 procent av slutlonen.

Drygt 40 procent av kvinnorna i var undersékning
uppger att de paborjade sitt pensionssparande innan
de fyllde 30 ar, medan en tredjedel startade forst efter
35ars alder.

Var undersokning visar dessutom att sparnivaerna
ar lagst dir behovet av ett kompletterande pensions-
sparande ar storst. Narmare tre fjardedelar av ar-
betarna sparar mindre dn 400 kronor i minaden,
medan ndrmare héften av tjinstmédnnen sparar mer
an 400 kronor i manaden. De hogsta sparbeloppen
aterfinner vi hos egna foretagare dar nastan hélften
sparar mer dn 1 000 kronor i manaden.

Tabell 5 visar hur mycket ménadssparandet méaste
vara for att nd upp till 800 000 kronor i pensionskapi-
tal beroende péa nar sparandet paborjas. Se sidan 7.

Tabell 2.

10-arig ersittningsperiod med 70 procent av slutlonen
i pension kraver ett genomsnittligt sparkapital pa

foljande nivéer:

Privata arbetare, kvinnor

10-arig ersattningsperiod

Loén pa 70 procent av slutlénen
16 400-18 000 320000
18000-19400 510000
19400-21 300 760 000
21 300-25800 1250000
25800 - 1800000

Privata tjdnsteman, kvinnor

Lén

10-arig ersattningsperiod
pa 70 procent av slutionen

18600-21100 300 000
21100-24 300 400 000
24 300-29 700 690 000
29700-42 400 1200000
42400 - 1500000

Statligt anstéllda, kvinnor

10-arig ersattningsperiod

Lon pa 70 procent av slutlénen
18 600-20400 230000
20400-23000 460 000
23 000-28 000 710000
28 000—-36 300 890 000
36 300 - 1400000

Kommun- och landstingsanstéllda, kvinnor

10-arig ersattningsperiod

Lon pa 70 procent av slutlénen
17200-18700 300000
18700-20200 435000
20200-22 700 670000
22 700-27 000 1000000
27 000 - 1260000

Tabell 3.

Kvinnor och méns sparbehov for att fa 70 procent
av slutlonen i pension. Samtliga har en slutlon pa
35000 kronor i manaden.

Kvinnor Man
Privat arbetare 504 000 378000
Privat tjansteman 294 000 168 000
Statsanstalld 252 000 252 000

Kdilla: Flood/Folksam



Tabell 4. Sa mycket sparar svensken i privata pensionsforséakringar per manad

Summa, kr per manad Alla (%) Kvinna (%) Man (%) Arbetare (%) Tjansteman (%) Foretagare(%)
100-200 26 26 26 36 23 13
201-400 26 25 26 37 26 10
401-500 14 13 15 14 16 13
501-1 000 15 16 15 8 17 15
1001-2 000 13 14 13 5 14 23
2001- 6 6 5 1 5 26

Tabell 5. Sa mycket maste du spara for att na upp till 800 000 kronor

Ar 26 344 620 kr 615393 kr
Ar27 368 571 kr 658 163 kr
Ar28 393 720 kr 703071 kr

Ar29
Ar30
Ar 31
Ar32
Ar33
Ar34
Ar35
Ar36
Ar37

413406 kr
440796 kr
469 556 kr
499 754 kr
531461 kr
564 754 kr
599 712 kr
636 418 kr
674 959 kr

750225 kr
799 736 kr

25-aring 35-aring 45-3ring
Slutmal
sparande
Ar 1
Ar2
Ar3
Ar4
Ar5
Ar6
Ar7
Ars
Ar9
Ar10
Ar11
Ar12
Ar13
Ar14
Ar15
Ar16 575977 kr
Ar17 629 016 kr
Ar18 684 707 kr
Ar19 743182kr
Ar20 804 581 kr
Ar21
Ar22
Ar23
Ar24
Ar25
| 344620kr |
| 368571kr |
| 393720kr |
| 413406 kr |
| 440796 kr |
| 469556 kr |
| 499754 kr |
| 531461 kr |
| 564 754kr |
| 599 712kr |

Ar38 715427 kr
Ar39 757 918 kr
Ar 40 802 534 kr

Ar 41
Ar42
Ar43
Ara4
Ar 45

55-aring
800 000 kr

5300 kr
66 780 kr
133719 kr
204 005 kr
277 805 kr
355 295 kr
436 660 kr
522 093 kr
611798 kr
705 988 kr
804 887 kr

Killa: SIFO



Oro far kvinnor att pensionsspara

Att ledighet paverkar pensionen ar ndgot som oroar
manga manniskor. Omkring 40 procent av deltagarna
ivar undersdkning utrycker oro for att fa en 1ag pen-
sion pa grund av frivillig eller ofrivillig ledighet. Kvin-
nor ar sarskilt oroliga for att deltidsarbete, foradldra-
ledighet och arbetsloshet ska paverka deras pension
negativt, medan mén ar mest oroliga for att arbets-

Tabell 6.

16shet ska fa motsvarande effekt. Kvinnors upplevda
oro leder oftare till att de borjar pensionsspara privat
jamfort med mén. 42 procent av kvinnorna uppger
att deras oro har lett till att de pensionssparar privat.
Motsvarande andel hos mén dr 31 procent. Sarskilt
intressant ar oroliga arbetare i visentlig ldgre grad
pabdrjar ett pensionssparande jAmfort med oroliga
tjinsteman.

Andel som &r oroliga f6r att fa en lag pension pa grund av frivilliga
eller ofrivillig ledighet sasom deltidsarbete, foraldraledighet, studier,

sabbatsar eller arbetsléshet?

Andel, alla Alla (%) Kvinna (%) Man (%) Arbetare (%) Tjansteman (%) Foéretagare (%)
Ja, pga deltidsarbete 17 19 15 24 13 15
Ja, pga av foraldraledighet 14 16 13 17 15 6
Ja, pga av studier 12 14 11 8 11 8
Japga av sabbatsar 4 4 4 3 2 3
Ja, pga arbetsléshet 20 18 23 24 14 15
Nej Jag ar inte orolig for att

falagre pension pa grund

av dessa faktorer 59 58 58 52 64 68

Kdlla: SIFO



Fakta

SIFO har pa uppdrag av Folksam undersokt svenska
kvinnors och méns syn péa pension. Undersdkningen
genomférdes under perioden september-oktober 2007
via SIFO:s webbpanel. Totalt har 4 200 personer fran
18 &r och uppét i alla Sveriges 1an deltagit i undersok-
ningen.

Pensionsprognosen ar gjord av professor Lennart Flood.
Han har anvant en mikrosimuleringsmodell, SESIM,
ursprungligen utvecklad pa Finansdepartementet.

I modellen ingér 100 000 individer som motsvarar ett
representativt urval av Sveriges befolkning. Modellen tar
bland annat hansyn till arbetsldshet, studieavbrott, foréld-
raledighet och andra handelser som paverkar inkomster-
na dver livscykeln. Vid berékningarna har villkoret varit att
70-taliststerna har arbetat 21 ar eller mer inom respektive
arbetsmarknadssektor.

Foliande antagande har ocksé anvants:

Inflationen: 2 procent

Real 16nedkning: 2 procent

Finansiell avkastning: 5 - 6,25 beroende pa tillgangsslag

Lennart Flood

Lennart Flood &r professor i ekonometri och verksam
vid Handelshdgskolans nationalekonomiska institution,
Goteborgs universitet. | sin forskning har han under
manga ar arbetat med mikroekonometri och sarskilt
med inriktning mot arbetsutbud och skatter. Han har
publicerat ett antal rapporter och artiklar som beskriver
det svenska pensionssystemets egenskaper och vilka
kompensationsnivéer som de framtida pensionarerna
forvantas erhélla. Lennart Flood &r ocksé anlitad av
Finansdepartementet som expert.
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