Konsumentkooperationens
pensionsstiftelse

Policy for ansvarsfulla investeringar

Juridisk person: Konsumentkooperationens pensionsstiftelse

Beslutad av: Styrelsen

Faststalld: 2025-12-09 (att trada i kraft 2026-01-01)

Ersitter: -

Regelverkségare: Chef Kapitalforvaltning och hallbarhet

Regelverksspecialist: Chef Ansvarsfullt dgande, Kapitalférvaltning och
hallbarhet

Informationsklass: Intern

Konsumentkooperationens pensionsstiftelse. Org.nr. 802001-8423
106 60 Stockholm. Styrelsens sdte: Stockholm



Konsumentkooperationens Sida /11

pensionsstiffelse
Innehall
1. INLEANING ...ttt ettt ettt e et e b e et e e b e e sbeeseeenneenne 3
1.1 Bakgrund 0Ch SYTe ....cc.uvieiiiieiie e e 3
1.2 OMIALNING ...ttt ettt ettt e b e et e et e eseeesbeeseeesbeenseennseenne 3
2. Ansvarsfull kapitalforvaltning ............cccoocieiiiiiiiiiiiie e 3
4. Kanaler fOr aktiv AgarstyIning ..........ccccveeeriieeiiieeiee et e eree e e e saee e e 4
5. Agande i Sverige 0ch UtlANdet ............covvieeeeeeeeieieeeeeeeeeeee et 5
6. Pensionsstiftelsens instdllning i specifika 4garfragor .........ccoeeveevvieiieniieeniecieee, 5
6.1 Styrelse och verkstallande direktOr........cc.eeeeiieiiiiiiiiiiee e 5
7. PlaceriNgSKITLEIIOT ...uveeeiieiiieiieeiieeiie ettt ettt ettt et e e et esabe e b e e sabeenseeenseenne 8
7.1 PAVErKande KITEEIIET .....c..ovueiiiriiiiieiieiiesitete ettt st 8
7.1.1 MANSKIIZA TAttIGRETET. ... viieiiieeciie et e e aeeesaneeen 8
7.1.2 KIimat 0Ch ML O.....c.eoiiiiiiiiiiiiieie e ettt et 9
7.1.3 ANU-KOTTUPLION. ....eeiiiiiiieeiieiie ettt ettt et saae et e st e e beesaaeenbeesnseenseeenaeenne 9
721 TODAK . ...ttt ettt ettt ettt et s ebeenaees 9
T 2.2 SPCLieeeeeee et ettt ettt ettt e bt e e tb e e beeeabeenbeeeabeenseeenaeenne 9
7.2.3 KONtroversiella VAPEN .........cc.iiiiiiiiiiiiieiieeie ettt ste ettt et e site e eeaeensee s 10
N B o) 0110 T ¥ Y SRR 10
7.2.5 Icke-medicinsk Cannabis .........cceeierieriiiiiniiieeese et e 10
T 200 KOL .o sttt et 10

S O ) 11T 11 T PSRRI 10



Konsumentkooperationens Sida 3/11

pensionsstiffelse

1. Inledning
1.1Bakgrund och syfte

Policy for ansvarsfulla investeringar beskriver hur Konsumentkooperationens
pensionsstiftelse (Pensionsstiftelsen”) arbetar med ansvarsfulla investeringar med hénsyn till
bolagsstyrning och hallbarhet.

I policyn anges principer for dgarstyrning.
Agarstyrningen ska syfta till att:

e verka for en ldngsiktigt god avkastning pa det forvaltade kapitalet.
o verka fOr att det bolag som Pensionsstiftelsen investerar i bidrar till en hallbar vérld.

1.2 Omfattning

Policyn omfattar noterade aktier och 1 tillimpliga delar &ven Pensionsstiftelsens onoterade
innehav och innehav i foretagsobligationer. I de fall Pensionsstiftelsen endast &r indirekt
agare, exempelvis genom fondinvesteringar, ska forvaltaren informeras om policyn och de
forvantningar Pensionsstiftelsen har pa dgarstyrningsarbete.

I placeringskriterierna anges paverkande och uteslutande kriterier och placeringskriterierna
omfattar samtliga tillgdngsslag.

2. Ansvarsfull kapitalforvaltning

En stor del av Pensionsstiftelsens kapital &r placerat i aktier. Med detta dgande foljer ett stort
ansvar. Pensionsstiftelsen ska genom sina placeringar aktivt pdverka bolagen, i frdgor som ror
hallbarhet, dir det bedoms relevant och dér det finns mojligheter att na framgang.

I kapitalforvaltningen viger Pensionsstiftelsen I6pande in hallbarhetsrisker i
investeringsbeslut. Med héllbarhetsrisker avses miljorelaterade, sociala eller
styrningsrelaterade héndelser eller omstindigheter som, om de skulle intréffa, skulle ha en
faktisk eller potentiell betydande negativ inverkan pé investeringens virde.

Forvaltningen ska utga fran foljande tre delar: ansvarsfull riskstyrning, ansvarsfulla
placeringar och ansvarsfullt dgande. Att integrerat arbeta med dessa perspektiv och forvalta
kapitalet med omsorg dr vad Pensionsstiftelsen kallar "ansvarsfull kapitalforvaltning". Inget
perspektiv ska systematiskt héllas fore det andra, i stéllet ska de vigas mot varandra och
balanseras pa bésta mojliga sitt. Ansvarsfull kapitalforvaltning omfattar alla tillgangar och
bedrivs med malet att uppna en konkurrenskraftig avkastning samt att &ven i vrigt uppna
mesta mojliga nytta for de som omfattas av Pensionsstiftelsens &ndamal. Pensionsstiftelsen
menar att den avkastning som erhalles kan — och ska — vara mer &n den rent ekonomiska.
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3. Hallbarhet

Haéllbarhet innefattar klimat och milj6, ménskliga réttigheter, anti-korruption och andra
omraden som péverkar de bolag som Pensionsstiftelsen investerar i. Pensionsstiftelsen anser
att bolagens styrelser ska sdkerstilla att bolagen aktivt arbetar med att implementera
héllbarhet i bolagens verksamhet samt att struktur for arbetet liksom resultatet av det
regelbundet offentliggors 1 exempelvis arsredovisning och pa hemsida.

Pensionsstiftelsen ska dven verka for att bolagen:

e arbetar i linje med principerna i FN:s Global Compact samt ansluter sig till detta
initiativ.

e utvérderar sin verksamhet i forhallande till Agenda 2030 och de globala malen for
héllbar utveckling samt kommunicerar detta gentemot aktiedgarna.

e identifierar och hanterar relevanta risker och mdjligheter med koppling till
héllbarhetsomridet. Dessa bor 10pande kartldggas, utvirderas och rapporteras till
styrelsen.

e atar sig att arbeta med, och rapportera kring, klimatrelaterade risker och mgjligheter i
enlighet med exempelvis rekommendationerna frdn Task Force on Climate-related
Financial Disclosures eller motsvarande standard.

e gitter vetenskapligt forankrade klimatmal for verksamheten som anger
utsldppsminskningar av vixthusgaser i linje med Parisavtalet.

e sikerstiller att uppforandekod och policydokument f6ljs i alla delar av bolaget genom
upprattande av styrnings- och ledningssystem. Har ingar savil intern verksamhet som
extern verksamhet genom afférspartner.

e har en transparent och publik skattepolicy med relevant egen intern uppfoljning.

4. Kanaler for aktiv agarstyrning

Pensionsstiftelsen anser att vilskotta bolag, som integrerar hdllbarhet i sin affirsmodell, 6ver
tid overtraffar bolag med svag bolagsstyrning och utan fokus pa héllbarhet.

Pensionsstiftelsen forvintar sig att de bolag den investerat 1 delar dess syn pa hallbarhet och
vikten av god bolagsstyrning. Som &dgare ska Pensionsstiftelsen vara tydlig i att formedla de
forvantningar som finns pé bolagen, samt arbeta aktivt for att bolagen utvecklas i enlighet
med forvintningarna.

Pensionsstiftelsen ska utdva sin dgarroll via fo6ljande kanaler:

e Bolagsstimmor; genom att medverka vid forarbetet infor bolagsstimmor nir sa ar
aktuellt och genom att aktivt delta i bolagsstimmor och dér utdva sin rostritt samt
stélla fragor till vd och/eller styrelse. Det kan d&ven handla om att ldgga egna forslag
till bolagsstimmorna. Pensionsstiftelsen ska vidare publikt redovisa sitt deltagande vid
bolagsstdmmor, liksom vilka standpunkter som forts fram.

e Valberedningar; genom att delta i valberedningsarbetet infér bolagsstimmor i bolag
dér Pensionsstiftelsens dgande s motiverar. I valberedningarna ska Pensionsstiftelsen
verka for att styrelserna utvirderas for att skapa bista forutsittningarna for
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valberedningens arbete i att hitta och foresld nya ledamoter. Pensionsstiftelsens
ambition &r att bidra till valdiversifierade styrelser bade vad géller bakgrund, kén och
kompetens. Om Pensionsstiftelsen inte dr en av de storsta dgarna kan
Pensionsstiftelsen skriftligen framfora sina synpunkter pa valberedningsarbetet till
valberedningen

e Direkt kontakt; genom att triffa foretrddare for de bolag Pensionsstiftelsen investerat i,
exempelvis bolagsledningar och styrelser.

e Samverkan; genom samarbete med andra &dgare — exempelvis 1 form av
rostningssamarbeten, samarbeten kring aktiedgarforslag till stimmor och vid direkt
kontakt med bolag i specifika fragor. Pensionsstiftelsen ser positivt pad samarbete med
andra dgare, dock fattas alla investeringsbeslut och dgarstyrningsrelaterade beslut
sjalvstandigt och oberoende av andra édgare.

5. Agande i Sverige och utlandet

Pensionsstiftelsen ska vara en aktiv dgare bade i svenska och utldndska bolag. I arbetet med
dgarstyrning ska fradgor som &r principiellt viktiga prioriteras och likasd sammanhang dér
mojligheten att na framgang bedéms som god.

For samtliga bolag ska dgarstyrning ske med utgangspunkt 1 Pensionsstiftelsens
paverkanskriterier samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, FN:s principer for
ansvarsfulla investeringar (UN Principles for Responsible Investments, PRI) och FN:s Global
Compact.

Pensionsstiftelsen ska rosta pa utlindska bolagsstimmor genom ombud, s kallad
proxyrostning, dér sé dr mojligt. Ambitionen &r att rosta vid samtliga innehavs arsstammor.
Hur Pensionsstiftelsen rostat ska rapporteras publikt, i enlighet med bestimmelserna 1
tryggandelagen.

Pensionsstiftelsen kan dven ldgga egna forslag eller vara med och stddja andras forslag till
stimmorna.

Pensionsstiftelsens dgarstyrning i svenska bolag ska i huvudsak baseras pd vad som foreskrivs
1 Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden™). For utlindska bolag ska dgarstyrningen utga fran

de tankar och resonemang som ligger bakom Koden, om det inte finns skil att géra nationella
avvikelser 1 linje med god sed inom bolagsstyrning.

Syftet med Koden &r att stirka fortroendet for de svenska borsbolagen genom att frimja en
positiv utveckling av bolagsstyrningen i dessa bolag. I de fall Koden inte f6ljs ska bolaget
forklara eventuella avvikelser och anledningen till att man valt att gora avsteg fran Koden.

6. Pensionsstiftelsens installning i specifika agarfragor

6.1 Styrelse och verkstallande direktor

Pensionsstiftelsen anser att styrelsens ledaméter bor véljas med hinsyn till de sérskilda behov
som bolaget har av olika kompetenser och meriter. Likasa bor hdnsyn tas till styrelsens
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mangfald i sin helhet vid val av enskilda ledaméter. En avgaende verkstillande direktor bor
inte véljas till styrelseordforande. Verkstédllande direktor och styrelsens ordférande bor inte
vara samma person.

Vidare anses att:

e valberedningens arbetsmetoder ska redovisas ppet 1 arsredovisningen och att
processen for hur styrelseledamoter rekryteras tydligt ska presenteras i
arsredovisningen, samt att

e rekryteringsbasen ska breddas genom att valberedningen ska kunna anlita extern hjélp
fran rekryteringskonsulter som bolaget bekostar.

6.2 Styrelsens arvode

Styrelsearvodenas nivé ska vara marknadsméssiga och beakta de sirskilda kraven pa
ledaméternas ansvar, kunskap och engagemang. Styrelsearvoden bor inte kompletteras med
konsultarvoden eller annan typ av erséttning om inte synnerliga skal foreligger. For att
undvika intressekonflikter ska styrelseledamoter inte omfattas av incitamentsprogram som
riktas till de anstéllda. Eftersom styrelsen har en viktig roll i att konstruera, besluta om och
Overvaka effekterna av sadana erséttningsprogram for de anstéllda, far styrelseledaméterna
inte forsittas 1 en intressekonflikt och ska dirfor inte ingd i samma erséttningsprogram som de
1 koncernen anstillda.

6.3 Ersattning och aktierelaterade incitamentsprogram

I ”Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram” fran
2021 har Kollegiet for svensk bolagsstyrning samlat Aktiemarknadsndmndens
principuttalanden och Kodens regler om erséttningar i ett regelverk som anger vad som &r god
sed pé den svenska aktiemarknaden avseende ersittningar och incitamentsprogram.

Forutom vad som hér foreskrivs s verkar Pensionsstiftelsen for att bolagen foljer
Institutionella Agares Forenings riktlinjer infor bolagsstimmobeslut avseende
incitamentsprogram i svenska aktiemarknadsbolag fran 2020!, samt att forslag p4 sddana
presenteras 1 en forankringsprocess med dgarna. Detta innebér bland annat att
ersdttningsprogrammen ska kopplas till bolagets utveckling i relation till konkurrenternas i
samma bransch. Detta géller svenska bolag.

Pensionsstiftelsen har verkat for att 6ka héllbarhetsfokus i erséttningsprogrammen sedan
manga ar. Fran 2022 har 4ven medlemmarna i Institutionella Agares Forening enats om
rekommendationer kring inkludering av hallbarhet i programmen for rorliga ersittningar?.

Bolagets styrelse ansvarar for att det ska finnas en genomtinkt, vdl avviagd och transparent
erséittningspolicy som omfattar riktlinjer for olika erséttningskomponenter. Policyn ska dven

! https://institutionellaagaresforening.se/wp-content/uploads/2020/12/Incitamentsprogram-gemensamma-krav-
[AF-rev-dec-2020.pdf

2 [AFs-syn-pa-hallbarhet-och-rorlig-ersattning.pdf


https://institutionellaagaresforening.se/wp-content/uploads/2022/12/IAFs-syn-pa-hallbarhet-och-rorlig-ersattning.pdf
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omfatta villkor vid uppségning och pension. Pensionsavséttningar bor vara premiebaserade om
inte annat foljer av kollektivavtal och/eller lagstiftning.

Ersdttningsprogram utdver den fasta I6nen ska anvindas som styrmedel endast under
forutséttning att de bygger pd marknadsmaissiga villkor och att tilldelningen dr befogad. Det ér
viktigt att hiansyn tas till bolagets strategi och verksamhetsomréde.

Aktierelaterade incitamentsprogram kan vara bra instrument dels for att beléna goda
prestationer och resultat, dels forena dgarnas och ledningens intressen. Programmen ska dock
aldrig vara sa stora att de leder till oonskat beteende.

Ersdttningsprogrammen ska vidare innehalla en tydlig
motprestation:

e prestationskrav med mal som &r transparenta och kommunicerade i forvég till de
anstéllda. Dessa mél ska &ven sa ldngt som mdjligt redovisas for aktiedigarna infor
beslut och/eller presenteras i1 arsredovisningen i efterhand.

e och/eller att deltagarna tar egen ekonomisk risk genom egen investering. Det innebir
att medarbetare kan fa ta del av avkastningen som skapas men ocksé dela den finansiella
risk som andra dgare tar genom att investera i bolaget. Inga aktier ska tilldelas gratis.

Ersdttningsprogrammen ska vara tydligt forklarade, enkla att forsta och i1 god tid
kommuniceras:

e aktiedgarna ska ges en utforlig information om ersittningsprogram i kallelse till
bolagsstimma och informationen ska ocksé inga i drsredovisningen. Hér bor dven
utvirdering av tidigare program redovisas.

e crsittningsprogrammen ska vara tidsbegransade och det ska finnas ett ovre tak som
begrénsar erséttningens storlek. Styrelsen ska tydligt redovisa de totala kostnaderna
for bolaget inklusive eventuella utspddningseftekter.

Diskussion med dgarna bor initieras i god tid fore kallelsen till stimman, s att 4garna hinner
sétta sig in 1 forslaget. Det &r av stor vikt att aktiedgarna ges tillfélle att granska och ta
stallning till den information som ges for att dirmed kunna agera pé ett relevant sétt. Det
maste ocksa finnas tid att omarbeta forslaget utifrdn dgarnas synpunkter.

6.4 Revision

Pensionsstiftelsen anser att revisions- och regelfragor ska ha en framskjuten plats i styrningen
av bolaget. I ovrigt ska forslag till revisor hanteras av valberedningen, vilket faller sig
naturligt da revisorns uppgift &ven omfattar en granskning av styrelsens arbete. Detta foljer
dven av Koden, och ér en 16sning som Pensionsstiftelsen generellt anser ska gélla dven for
utldndska bolag.

Vidare anser Pensionsstiftelsen att ansvarig revisor och ansvarigt revisionsforetag ska rotera,
1 syfte att undvika att revisorns oberoende hotas. Pensionsstiftelsen anser vidare att
revisionsforetaget, eller andra juridiska enheter néra forknippade med detta, inte ska utfora



Konsumentkooperationens Sida 8/11
pensionsstiftelse

andra tjanster till bolaget i ndgon storre omfattning utan att detta utforligt redovisas i bolagets
arsrapportering.

6.5 Kapitalstruktur

Respektive bolagsledning och styrelse dr ansvariga for att bolaget har en effektiv hantering av
sitt kapital. Bolaget ska ha de finansiella resurser som krivs for att sékerstilla och utveckla
bolagets verksamhet pé bésta sitt. Bolaget ska tydligt beskriva motiven till vald kapitalstruktur
och utdelningspolitik. Kapital som inte behdvs ska delas ut till dgarna.

Nyemissioner ska i1 forsta hand genomforas som kontantemissioner med foretrdde for
bolagets befintliga aktiedgare. I de fall som styrelsen finner befogat att avvika fran detta
kravs en utforlig motivering av ett sddant forslag till bolagsstimman.

6.6 Likabehandling av aktieagare

Alla aktier i ett bolag som medfor lika rétt till bolagets tillgdngar och vinst, bor behandlas lika
och bor ha samma réttigheter. Med varje aktie 1 bolaget ska f6lja en rdst. Vid ett erbjudande
om uppkop ska budgivaren erbjudas samma ersittning for aktieslag med olika rostritt.

7. Placeringskriterier

Pensionsstiftelsen har ett antal kriterier grundade pa internationella konventioner och ramverk.
Dessa omfattar konventioner for ménskliga rittigheter, arbetsrétt, korruption, klimat och milj6
samt kontroversiella vapen. Konventioner som ett antal initiativ och ramverk sedan bygger pa,
exempelvis FN:s Global Compact, FN:s vigledande principer for foretag och ménskliga
rattigheter samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

Utifran ovanstdende konventioner finns paverkande samt uteslutande kriterier. Investeringar
gors inte 1 bolag som bryter mot dessa konventioner. I de fall ett existerande innehav bryter de
paverkande kriterierna sa inleds omgéende ett paverkansarbete enligt de moéjligheter som finns
enligt avsnitt 4.

7.1 Paverkande kriterier

7.1.1 Manskliga rattigheter

Utgéngspunkten i kriteriet &r FN:s allminna deklaration om méanskliga réttigheter, FN:s
Barnkonvention och ILO:s grundldggande konventioner pé det arbetsrattsliga omradet.

Pensionsstiftelsens investeringar ska utviarderas med hénsyn till ménskliga rattigheter.
Pensionsstiftelsen kan besluta att avyttra investeringar i bolag som bedriver sin verksamhet pa
ett sitt som strider mot véletablerade internationella normer for ménskliga rattigheter.
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7.1.2 Klimat och miljo

Utgéngspunkten i kriteriet &r bland annat FN:s Klimatkonvention och Konventionen om
biologisk mangfald.

Pensionsstiftelsens investeringar ska utvédrderas fran ett klimat- och miljoperspektiv.
Pensionsstiftelsen kan besluta att avyttra investeringar i bolag som bedriver sin verksamhet pa
ett sdtt som strider mot véletablerade internationella normer for klimat, miljo och biologisk
mangfald.

7.1.3 Anti-korruption

Utgéangspunkten i kriteriet 4r FN:s konvention mot korruption samt OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag. Anti-korruption &r dven en av principerna i FN:s Global Compact.

Pensionsstiftelsens investeringar ska utvérderas fran ett korruptionsperspektiv.
Pensionsstiftelsens kan besluta att avyttra investeringar i bolag som bedriver sin verksamhet
pa ett sétt som strider mot véletablerade internationella normer for anti-korruption.

7.2 Uteslutande kriterier

7.2.1 Tobak

Med produktion av tobak eller tobaksprodukter avses dgande av tobaksplantager

samt produktion av cigaretter, cigarrer, piptobak, snus, tuggtobak och andra tobaksprodukter.
Med distribution av tobak eller tobaksprodukter avses forsiljning av cigaretter, cigarrer,
piptobak, snus, tuggtobak och/eller andra tobaksprodukter.

Pensionsstiftelsen ska inte investera i bolag dir mer &n fem procent av omsittningen harror
frdn produktion av tobak eller tobaksprodukter. Pensionsstiftelsen ska inte heller investera 1
bolag dir mer &n fem procent av omsittningen kommer frén distribution av tobak och
tobaksprodukter.

7.2.2 Spel

Med kommersiell spelverksamhet avses kasinon och spelklubbar. Hér inrdknas
passagerarfartyg, hotell och restauranger samt tillverkning och aterforséljning av automater
med spel eller underhéllning med vinstmojligheter samt onlinespel med spel om pengar.

Pensionsstiftelsen ska inte investera i bolag dir mer dn fem procent av omséattningen kommer
frdn kommersiell spelverksamhet.
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7.2.3 Kontroversiella vapen

Kriteriet grundar sig bland annat pa FN:s konvention om kdrnvapenférbud samt andra relevanta
konventioner. Med kontroversiella vapen avses bland annat biologiska och kemiska vapen,
klustervapen, kdrnvapen och personminor.

Pensionsstiftelsen ska inte investera i bolag dir ndgon andel av omséttningen hérrdr fran
produktion av kontroversiella vapen.

7.2.4 Pornografi

Produktion av pornografiskt material har kommit att forknippas med brott mot ménskliga
rittigheter pa grund av sitt fokus mot pornografi dir mén och kvinnor framstills pa ett
stereotypt sétt. Det finns dessutom stora risker for grova krankningar av individer férknippade
med produktionen av materialet.

Pensionsstiftelsen ska inte investera i bolag som producerar pornografi.

7.2.5 Icke-medicinsk cannabis

Med icke-medicinsk cannabis avses narkotikaklassad cannabis producerad for
rekreationsanviandning. Hér ingér dven exempelvis drycker och sitsaker som innehaller
cannabis i olika former.

Pensionsstiftelsen ska inte investera i bolag ddr mer dn fem procent av omséttningen harrér
frdn produktion av icke-medicinsk cannabis.

7.2.6 Kol

Med termisk kol avses utvinning av kol i syfte att det ska anvindas till forbranning. Med
verksamhet baserad pé termisk kol avses verksamheter dér termisk kol anvénds i syfte att
framstélla energi.

Pensionsstiftelsen ska inte investera i bolag dér
- fem procent eller mer av omsdttningen kommer fran termiskt kol (i férsta hand
gruvbolag)
- 30 procent eller mer av omséttningen kommer fran verksamhet baserad pa termisk kol
(1 forsta hand kraftbolag)

7.2.7 Oljesand

Med oljesand, dven kallat tjdrsand, avses en blandning av sand eller lera, vatten och
petroleumprodukten bitumen.
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Pensionsstiftelsen ska inte investera i bolag dér tio procent eller mer av omséttningen hérror
frén oljesand.



	1. Inledning
	1.1 Bakgrund och syfte
	1.2  Omfattning
	2. Ansvarsfull kapitalförvaltning
	4. Kanaler för aktiv ägarstyrning
	5. Ägande i Sverige och utlandet
	6. Pensionsstiftelsens inställning i specifika ägarfrågor
	6.1 Styrelse och verkställande direktör
	7. Placeringskriterier
	7.1 Påverkande kriterier
	7.1.1 Mänskliga rättigheter
	7.1.2 Klimat och miljö
	7.1.3 Anti-korruption
	7.2.1 Tobak
	7.2.2 Spel
	7.2.3 Kontroversiella vapen
	7.2.4 Pornografi
	7.2.5 Icke-medicinsk cannabis
	7.2.6 Kol
	7.2.7 Oljesand


