BOLAGSORDNING

Folksam omsesidig livforsdkring
Organisationsnummer; 502006-1585
§1

Forsédkringsbolagets firma ar Folksam omsesidig livforsékring.

§2

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att meddela foljande slag av forsdkring:

Direkt livforsikring

* Savil individuell som kollektiv livforsdkring, dir utbetalningen av forsékringsbelopp ér
beroende av en persons eller flera personers liv och sadan direkt forsékring som meddelas
som tilldgg till sadan livforsidkring (klass 1a och 1b).

* Forsdkring med anknytning till fonder vilka forvaltas av fondforvaltare som har ritt att utova
fondverksamhet enligt lagen (2004:46) om investeringsfonder (klass IIT).

* Olycksfalls- och sjukforsdkring som géller for ldngre tid &n fem ar, under obestdmd tid eller
till dess den forsidkrade uppnétt en viss dlder och som inte far ségas upp av forsékringsbo-
laget eller far sdgas upp endast under sérskilda forhéllanden som anges i forsakringsavtalet
(IV).

Direkt skadeforsikring
* Olycksfalls- och sjukforsikring som meddelas for en tid av langst fem ar eller mot en
premie, som &r berdknad och bestimd for langst fem ér 1 sdnder (grupp a).

Indirekt forsiikring

« Samtliga livforsdkringsklasser och sddan olycksfalls- och sjukforsékring som meddelas for
en tid av langst fem ar eller mot en premie, som ér berdknad och bestimd for langst fem éar i
sander.

Den indirekta forsékringsrorelsen ska begriansas sd att den sammanlagda forsakringssumman
for indirekt forsikring i varje forsdkringsgren inte overstiger en fjardedel av den
sammanlagda forsédkringssumman for direkt forsakring i forsékringsgrenen.
Forsdkringssumman for livranteforsdkring anses hirvid lika med de éarliga beloppen av
livréntorna.

Bolaget far bedriva savél direkt som indirekt forsidkringsrorelse inom och utanfér Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES).

Bolaget har ocksa till foremal att férmedla andra finansiella foretagstjdnster som har ett
naturligt samband med forsikringsrorelsen. Bolaget far slutligen ocksé bedriva annan med
bolagets forsékringsrorelse forenlig verksamhet, innefattande bland annat forvaltning av
stiftelser med anknytning till bolaget.



Delagare och fullmaktige

§3

Deligare i bolaget ér forsikringstagarna. Aterforsikringstagare anses dock inte pa grund av
aterforsakringen sdsom delédgare.

§4
Delédgarnas rostritt, yttranderétt och forslagsritt pa fullméktigemotet utdvas genom sextio
sarskilt valda fullmdktigeledamoter.

Till fullmaktigeledamot eller suppleant far inte viljas styrelseledamot, styrelsesuppleant eller
anstélld i bolaget eller den som &r verksam som ombud for bolaget. Den som utsetts till
fullméktigeledamot eller suppleant far inte samtidigt inneha samma uppdrag i1 annat bolag
inom Folksam Liv-koncernen eller Folksam Sak-koncernen.

Foljande deldgare respektive organisationer som foretrdder deldgarnas intresse
(Kundgrupper”) har ritt att utse fullméiktigeledamoter och suppleanter enligt den fordelning
som anges nedan. Mandatfordelningen ska ses dver arligen infor fullméiktigemétet. Vid storre
forandringar 1 forsakringsbestinden ska mandatférdelningen anpassas genom dndring av
bolagsordningen om legala krav motiverar en sddan dndring.

Kundgrupper Antal ordinarie ledamoter | Antal suppleanter
Organisationer som foretrdder
deldgarnas intressen
Kooperativa sfaren 10 2
LO 17 3
TCO 6 1
Saco 9 2
PRO, SPF och SKPF 3 (en var) 3 (en var)
Deldgare
Privat individuell affar 13 3
Foretagsaffar 2 1
Totalt 60 15
§5

Organisationer som foretrdder deldgarnas intressen enligt tabellen ovan ska utse fullmiktige-
ledaméter och suppleanter for en mandatperiod pé ett &r. Mandattiden ska avse tiden frn och
med den 1 oktober till och med den 30 september.



Deldgare enligt tabellen ovan ska utse fullmiktigeledamoter och suppleanter genom direktval
efter nominering av en av fullméktige utsedd nomineringskommitté. Till fullméktigeledamot
eller suppleant genom direktval far endast véljas den som dr forsékringstagare eller forsikrad i
bolaget eller, om forsékringstagaren &r en juridisk person, en foretriddare for forsékrings-
tagaren.

Direktvalda ledamoter ska utses for en mandatperiod pa tre ar och ska avse tiden frdn och med
den 1 februari ar 1 till och med den 31 januari ar 3.

Fullmaktige ska faststélla en sérskild instruktion for nomineringskommittén som nérmare ska
reglera direktvalet.

§6

Fullmaktige &r beslutsfor om minst hélften av fullmiktigeledamoéterna dr narvarande.
Fullméktigeledamdterna har en rost vardera. Fullméaktiges beslut utgors, om inte annat
foreskrivs i lag, av den mening som har fatt mer &n hilften av de avgivna rosterna. Vid lika
rostetal har ordforanden utslagsrost. Vid val anses den som har fatt flest roster vara vald. Vid
lika rostetal avgdrs valet genom lottning.

Omrostning sker 6ppet; dock ska sluten omrostning tillimpas pé yrkande av ledamot.

Styrelsen fér besluta att fullmiktigeledamoéterna ska kunna utdva sin rostritt per post fore
fullméktigematet.

§7

Kallelse till fullmaktigemotet ska ske genom e-post eller brev till fullméktigeledamdterna,
dock alltid med beaktande av vad som foreskrivs i lag. Ar fullmiktigeledamot forhindrad att
delta vid fullmdktigemotet ska detta utan drojsmaél delges styrelsen for inkallande av
vederborande suppleant. Kallelse till fullmiktigemotet ska utfardas tidigast fyra veckor och
senast tva veckor fore fullmiktigemotet.

Om styrelsen har beslutat om postrostning enligt § 6 tredje stycket ska det av kallelsen framga
hur fullméktigeledamoterna ska kunna utéva sin rostrétt. Det huvudsakliga innehallet 1 varje
framlagt forslag ska anges i kallelsen, om forslaget inte ror en fraga av mindre betydelse for
bolaget. Vidare ska de framlagda forslagen innehélla tvé likvardigt presenterade
svarsalternativ med rubrikerna Ja och Ne;j.

Deldgare saknar rostritt, yttranderatt och forslagsrétt pd fullméktigemotet. De har dock rétt att
ndrvara pa fullmaktigemotet om det finns plats 1 lokalen och 1 annat fall pa distans. For att
nérvara ska deldgaren anméla detta till bolaget senast den dag som bolaget anger. Denna dag
far inte infalla tidigare &n fem vardagar fore fullméktigemotet.

Utomstaende far, i man av utrymme, nérvara eller pa annat sétt f6lja ordinarie
fullméktigemdate, efter beslut av fullméktige.

§8
Ordinarie fullméktigemote ska héllas 1 Stockholm en gang arligen inom sex ménader efter
utgéngen av varje rakenskapsar. Foljande drenden ska forekomma till behandling:



1. val av ordforande vid fullméktige;

2. justering av rostlingden;

3. val av minst en justeringsman att jimte ordféranden underteckna fullmiktiges protokoll;
4. fraga huruvida fullmiktigemdétet blivit behorigen utlyst;

5. foredragning av styrelsens och verkstillande direktorens forvaltningsberittelse och dvriga
redovisningshandlingar;

6. foredragning av revisorernas berittelse;

7. faststdllande av resultatrdkning och balansridkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrikning;

8. frdga om beviljande av ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren
for den tid redovisningen omfattar;

9. friga om dispositioner i anledning av uppkommen vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen;

10. bestimmande av arvoden at styrelseledamoéterna, uppdelat mellan styrelsens ordforande
och ovriga ledaméter, samt arvode for arbete i styrelsens utskott;

11. bestaimmande av arvode at revisorerna;

12. val av styrelseledamoter, styrelsens ordforande, vice ordférande och valberedningens
ledaméter samt revisorer och, om revisionsbolag inte utses, en revisorssuppleant;

13. val av ledaméter till nomineringskommittén;

14. bestimmande av arvode &t ledaméter i valberedningen och nomineringskommittén; och
15. ovriga fragor, vilka i behorig ordning héanskjutits till fullmiktiges provning.

Forslag fran fullméktigeledamot pa drende till ordinarie fullméaktigemote ska, for att d&rendet

ska tas med i kallelsen till fullméktigemdtet, vara styrelsen skriftligen tillhanda senast tva
veckor innan det styrelsesammantriade som halls narmast fore fullméaktigemotet.

Styrelse
§9

Styrelsen ska besta av minst dtta och hogst tolv styrelseledamdéter.

Utover ovan angivna ledamoter kan 1 styrelsen inga ytterligare ledaméter och suppleanter
enligt gillande lagstiftning om styrelserepresentation for anstillda.

Mer 4n hélften av samtliga styrelseledaméter, inrdknat ledamoéter utsedda enligt lagstiftning
om styrelserepresentation for anstillda, ska vara personer som varken ar anstillda 1 bolaget
eller dr anstéllda eller styrelseledaméter i foretag som ingar 1 samma koncern som bolaget.



P& forslag av valberedningen viéljs ledaméterna av fullmiktige for tiden till och med
néstfoljande ordinarie fullmaktigemote héllits. Fullméktigeledamdterna far nominera
styrelseledamoter till valberedningen. Valberedningen har ocksa mandat att géra egna
nomineringar. Om styrelsens ordférande ldmnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen
inom sig vilja ordforande for tiden fram till dess en ny ordférande valts av fullméktige.
Motsvarande ska gélla om vice ordféranden l&dmnar sitt uppdrag under mandattiden.

Styrelsen ar beslutsfor om fler &n hélften av hela antalet styrelseledamoter dr narvarande. Som
styrelsens beslut géller den mening for vilken vid sammantriadet hélften av de nidrvarande
rostar eller vid lika rostetal den mening som bitriides av ordforanden. Ar styrelsen inte
fulltalig dr ett beslut endast giltigt om minst hélften av hela antalet styrelseledaméter dr eniga
om det.

Bolagets firma tecknas, forutom av styrelsen, av den eller dem inom eller utom styrelsen som
styrelsen utser.

§10
Styrelsen ska ha sitt sdte 1 Stockholm.

Revisorer

§11

For granskning av arsredovisningen och rdkenskaperna samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning utses pa ordinarie fullmaktigemdte for tiden intill dess ndstfoljande
ordinarie fullmiktigemdte hallits en revisor och en revisorssuppleant. Revisorn och
revisorssuppleanten ska vara auktoriserade revisorer. Till revisor kan dven ett registrerat
revisionsbolag utses. Revisorssuppleant ska inte utses om registrerat revisionsbolag utses.

Lekmannarevisorer, tillika sirskilda granskare ur ett medlemsperspektiv
§12

For granskning av bolagets verksamhet och interna kontroll utses pa ordinarie
fullméktigemate, for tiden intill dess nistfoljande ordinarie fullméktigemote hallits, minst en
och hogst fem lekmannarevisorer. Lekmannarevisorerna utses ocksa till sdrskilda granskare ur
ett medlemsperspektiv enligt Svensk kod for styrning av kooperativa och 6msesidiga foretag.

Disposition av drets resultat
§13
Bolagets arsvinst ska avsittas till konsolideringsfonden.

Konsolideringsfonden fér, efter beslut av fullméktige, séttas ned for att tdcka forluster.

I den man konsolideringsfonden inte behovs for forlusttickning eller 1 6vrigt for bolagets
konsolidering kan fullméktige besluta att sitta ner konsolideringsfonden for att tilldela
forsdkringstagare och andra erséttningsberittigade aterbéring eller for att fora Gver medel till
fonden for utvecklingsutgifter, varvid de medel som fors dver till fonden for utvecklings-
utgifter som hogst far uppga till samma belopp som summan av foregaende ars utgifter for
internt upparbetade immateriella tillgdngar.



Likvidation

§14

Beslutar fullméktige att bolaget ska trida i likvidation, ska fullméktige dven utse tre
likvidatorer och tva suppleanter for dessa.

Om bolaget trider i likvidation ska, sedan alla kénda skulder blivit betalda, bolagets tillgangar
fordelas mellan forsékringstagarna. Fordelningen ska utgé fran varje forsékrings bidrag till
behallna tillgédngar.

(Denna bolagsordning faststalldes vid ordinarie fullmaktigemote den 20 april 2023)



