BOLAGSORDNING

Folksam odmsesidig sakforsakring
Organisationsnummer; 502006-1619

§1

Bolagets firma &r Folksam 0msesidig sakforsékring.

§2

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att meddela foljande slag av forsékring.

* Direkt forsdkring i samtliga skadeforsédkringsklasser, ndmligen

1. olycksfall 10. motorfordonsansvar
2. sjukdom 11. luftfartygsansvar
3. landfordon 12. fartygsansvar
(andra an sparfordon) 13. allmén ansvarighet
4. sparfordon 14. kredit
5. luftfartyg 15. borgen
6. fartyg 16. annan formdgenhetsskada
7. godstransport 17. rattsskydd
8. brand och naturkrafter 18. assistans

9. annan sakskada
* Indirekt forsdkring 1 samtliga skade- och livforsakringsklasser.

Den indirekta forsdkringsrorelsen ska begriansas sa att premieintdkten av den inte overstiger
50 procent av den sammanlagda premieintikten for direkt forsidkring inom samma avdelning.

Bolaget fér driva direkt forsdkringsrorelse inom och utanfor Europeiska ekonomiska samarbets-
omréadet (EES), dock géller att premieintikten for direkt forsdkring utanfor Sverige inte far
Overstiga tio procent av den totala premieintékten for direkt forsékring.

Bolaget har ocksa till foremal att formedla andra finansiella foretagstjénster som har ett
naturligt samband med forsékringsrorelsen. Bolaget far slutligen ocksa bedriva annan med
bolagets forsakringsrorelse forenlig verksamhet, innefattande bland annat forvaltning av
stiftelser med anknytning till bolaget.

Delagare och fullmaktige

§3

Delégare i bolaget ir forsikringstagarna. Aterforsikringstagare anses dock inte pa grund av
aterforsiakringen sdsom deldgare.

§4
Deldgarnas rostritt, yttranderétt och forslagsritt pa fullmédktigemotet utdvas genom sextio
sarskilt valda fullméktigeledamdoter.



Till fullméktigeledamot eller suppleant far inte véljas styrelseledamot, styrelsesuppleant eller
anstélld 1 bolaget eller den som dr verksam som ombud for bolaget. Den som utsetts till
fullméktigeledamot eller suppleant fir inte samtidigt inneha samma uppdrag i annat bolag
inom Folksam Liv-koncernen eller Folksam Sak-koncernen.

Foljande delédgare respektive organisationer som foretrader deldgarnas intresse
("Kundgrupper”) har ritt att utse fullméktigeledamdter och suppleanter enligt den férdelning
som anges nedan. Mandatférdelningen ska ses dver arligen infor fullméktigemotet. Vid storre
fordndringar 1 forsdkringsbestdnden ska mandatfordelningen anpassas genom éndring av
bolagsordningen om legala krav motiverar en sddan édndring.

Kundgrupper Antal ordinarie ledamoter | Antal suppleanter
Organisationer som foretrdder
deldgarnas intressen
Kooperativa sfiren 9 2
LO 14 3
TCO 5 1
Saco 8 2
PRO, SPF och SKPF 3 (en var) 3 (en var)
RF 4 1
Deldgare
Privat individuell affar 15 3
Foretagsaffar 2 1
Totalt 60 16

§5

Organisationer som foretrdder deldgarnas intressen enligt tabellen ovan ska utse fullméktige-
ledaméter och suppleanter for en mandatperiod pa ett ar. Mandattiden ska avse tiden fran och
med den 1 oktober till och med den 30 september.

Deldgare enligt tabellen ovan ska utse fullméktigeledamdter och suppleanter genom direktval
efter nominering av en av fullmiktige utsedd nomineringskommitté. Till fullmaktigeledamot
eller suppleant genom direktval far endast véljas den som é&r forsikringstagare eller forsékrad i
bolaget eller, om forsdkringstagaren &r en juridisk person, en foretrddare for forsdkrings-
tagaren.

Direktvalda ledamoter ska utses for en mandatperiod pé tre ar och ska avse tiden fran och med
den 1 februari ér 1 till och med den 31 januari ar 3.



Fullméktige ska faststilla en sdrskild instruktion for nomineringskommittén som nirmare ska
reglera direktvalet.

§6

Fullméktige dr beslutsfor om minst hélften av fullmaktigeledamoterna édr niarvarande.
Fullméiktigeledamoterna har en rost vardera. Fullmiktiges beslut utgérs, om inte annat
foreskrivs i lag, av den mening som har fatt mer @n hilften av de avgivna rosterna. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost. Vid val anses den som har fatt flest roster vara vald. Vid
lika rostetal avgdrs valet genom lottning.

Omrostning sker dppet; dock ska sluten omrostning tillimpas pé yrkande av ledamot.

Styrelsen fér besluta att fullméktigeledamoéterna ska kunna utdva sin rostritt per post fore
fullméktigemotet.

§7

Kallelse till fullméktigemotet ska ske genom e-post eller brev till fullméktigeledamdterna,
dock alltid med beaktande av vad som foreskrivs i lag. Ar fullmiktigeledamot forhindrad att
delta vid fullméktigemotet ska detta utan drojsmél delges styrelsen for inkallande av
vederborande suppleant. Kallelse till fullméaktigemotet ska utfardas tidigast fyra veckor och
senast tvd veckor fore fullmiktigematet.

Om styrelsen har beslutat om postrdstning enligt § 6 tredje stycket ska det av kallelsen framgé
hur fullmiktigeledamoterna ska kunna utdva sin rostrétt. Det huvudsakliga innehallet 1 varje
framlagt forslag ska anges i kallelsen, om forslaget inte ror en fraga av mindre betydelse for
bolaget. Vidare ska de framlagda forslagen innehalla tva likvardigt presenterade
svarsalternativ med rubrikerna Ja och Ne;j.

Deldgare saknar rostritt, yttranderatt och forslagsrétt pd fullméktigemdtet. De har dock rétt att
nérvara pa fullmédktigemdtet om det finns plats i lokalen och i annat fall pa distans. For att nérvara

ska deldgaren anmadla detta till bolaget senast den dag som bolaget anger. Denna dag far inte
infalla tidigare dn fem vardagar fore fullmiaktigemdatet.

Utomstaende fér, 1 man av utrymme, nirvara eller pa annat sétt f6lja ordinarie
fullméktigemote, efter beslut av fullméktige.

§Ofdinarie fullméktigemate ska héllas 1 Stockholm en géng arligen inom sex manader efter
utgangen av varje rakenskapsar. Féljande drenden ska forekomma till behandling:

1. val av ordforande vid fullmiktige;

2. justering av rostldngden;

3. val av minst en justeringsman att jimte ordféranden underteckna fullméktiges protokoll;

4. fraga huruvida fullméktigemotet blivit behorigen utlyst;

5. foredragning av styrelsens och verkstédllande direktorens forvaltningsberittelse och dvriga
redovisningshandlingar;



6. foredragning av revisorernas berittelse;

7. faststillande av resultatrikning och balansrakning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning;

8. frdga om beviljande av ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstédllande direktoren
for den tid redovisningen omfattar;

9. fraga om dispositioner i anledning av uppkommen vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrikningen;

10. bestimmande av arvoden at styrelseledamoterna, uppdelat mellan styrelsens ordforande
och ovriga ledamdter, samt arvode for arbete i styrelsen utskott;

11. bestimmande av arvoden &t revisorerna;

12. val av styrelseledaméter, styrelsens ordforande, vice ordférande och valberedningens
ledaméter samt revisorer och, om revisionsbolag inte utses, en revisorssuppleant;

13. val av ledamdéter till nomineringskommittén;
14. bestimmande av arvode at ledaméter 1 valberedningen och nomineringskommittén; och
15. dvriga fragor, vilka i behorig ordning hénskjutits till fullméiktiges provning.

Forslag fran fullméktigeledamot pa drende till ordinarie fullméaktigemote ska, for att drendet
ska tas med i kallelsen till fullméktigemotet, vara styrelsen skriftligen tillhanda senast tva
veckor innan det styrelsesammantridde som halls ndrmast fore fullméktigemotet.

Styrelse
§9

Styrelsen ska bestd av minst dtta och hogst tolv styrelseledamoter.

Utover ovan angivna ledamoter kan i styrelsen ingé ytterligare ledamoéter och suppleanter
enligt géllande lagstiftning om styrelserepresentation for anstéllda.

Mer dn hilften av samtliga styrelseledamoter, inrdknat ledamoter utsedda enligt lagstiftning
om styrelserepresentation for anstéllda, ska vara personer som varken &r anstéllda i bolaget
eller dr anstillda eller styrelseledaméter 1 foretag som ingér 1 samma koncern som bolaget.

Pé forslag av valberedningen véljs ledamdterna av bolagets fullméktige for tiden till och med
néstfoljande ordinarie fullmaktigemote hallits. Fullmiktigeledamoterna far nominera
styrelseledamoter till valberedningen. Valberedningen har ocksd mandat att géra egna
nomineringar. Om styrelsens ordférande ldmnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen
inom sig vilja ordforande for tiden fram till dess en ny ordférande valts av fullméktige.
Motsvarande ska gélla om vice ordféranden ldmnar sitt uppdrag under mandattiden.

Styrelsen dr beslutsfor om fler dn hélften av hela antalet styrelseledamoter dr nérvarande. Som
styrelsens beslut giller den mening for vilken vid sammantradet hélften av de nirvarande
rostar eller vid lika rostetal den mening som bitrddes av ordforanden. Ar styrelsen inte



fulltalig &r ett beslut endast giltigt om minst hélften av hela antalet styrelseledaméter dr eniga
om det.

Bolagets firma tecknas, forutom av styrelsen, av den eller dem inom eller utom styrelsen som
styrelsen utser.

§10
Styrelsen ska ha sitt sdte 1 Stockholm.

Revisorer

§11

For granskning av arsredovisningen och rdkenskaperna samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning utses pa ordinarie fullméktigemate for tiden intill dess nastféljande
ordinarie fullmiktigemdte hallits en revisor och en revisorssuppleant. Revisorn och
revisorssuppleanten ska vara auktoriserade revisorer. Till revisor kan dven ett registrerat
revisionsbolag utses. Revisorssuppleant ska inte utses om registrerat revisionsbolag utses.

Lekmannarevisorer, tillika sirskilda granskare ur ett medlemsperspektiv
§12

For granskning av bolagets verksamhet och interna kontroll utses pa ordinarie
fullméktigemate, for tiden intill dess ndstfoljande ordinarie fullmaktigemote hallits, minst en
och hogst fem lekmannarevisorer. Lekmannarevisorerna utses ocksa till sirskilda granskare ur ett
medlemsperspektiv enligt Svensk kod for styming av kooperativa och dmsesidiga foretag.

Disposition av drets resultat

§13

Bolagets vinst star till fullméktiges forfogande. Forlust pa sjélva forsakringsrorelsen far
sasom bokslutsdisposition tdckas genom anvindning av for detta &ndamal inrattad
utjdmningsfond. Fullméktige dger besluta om ytterligare uttag fran utjamningsfonden for att
ticka kvarstdende forlust pé rorelsen i dess helhet.

Likvidation

§ 14

Beslutar fullmiktige att bolaget ska tridda i likvidation, ska fullmédktige &ven utse tre
likvidatorer och tva suppleanter for dessa.

Finns vid bolagets upplosning, sedan alla kédnda skulder blivit betalda eller erforderliga medel
dartill avsatta, tillgdngar ska dessa fordelas mellan dem som vid bolagets trddande i likvida-
tion var deldgare 1 bolaget, i forhallande till det sammanlagda beloppet av varje deldgares
premier for de fem senaste rakenskapsaren.

(Denna bolagsordning faststalldes vid ordinarie fullmaktigemoéte den 20 april 2023)



